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Arbetslivserfarenhet  

Titel Tidsperiod Arbetsgivare Omfattning Sysselsättningsgrad 

HR partner 2018-01-08 -22-06-30 Polismyndigheten Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Utgöra ett strategiskt och verksamhetsnära HR-stöd för ledning och chefer inom polisområde Södermanland. Driva och implementera HR-
processer i verksamheten. Vara chefers stöd i HR-frågor såsom bemanning, arbetsmiljö, rehabilitering, grupputveckling, konflikthantering, 
lönerevision mm. Funktionen ingår i strategisk ledningsgrupp med fokus på strategisk kompetensförsörjning. Handledare i Polisens 
chefsutvecklingsprogram – det direkta ledarskapet samt modulen "Likabehandling" inom chefsprogrammet "Chef i vardagen". 

Administrativ chef 2012-10-01 - 2017-
12-31 

Mälardalens högskola Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Ansvarar för verksamhetsstödet till chefer. Innebär chefsstöd, kompetensförsörjning, arbetsmiljö, lagkravsefterlevnad, upphandling och inköp, 
rekrytering, budget och resultatuppföljning, forskningsfinansiering. Arbetsleder fjorton personer. Ledning av digitaliseringsprojekt. Ingår i två 
ledningsgrupper, linje- och strategifrågor. Leder MBL information och förhandlingar. Genomför risk- och konsekvensanalyser i 
förändringsarbete. 

Kanslichef 2009-03-01 - 2012-
09-30 

Kungliga tekniska högskolan Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Arbetsledning för fjorton medarbetare. Kvalitetssäkring av utbildningsadministrativa processer. Ledningsgruppsarbete. Budgetansvar. 
Rekrytering av nya medarbetare. Delegerat arbetsmiljöansvar. 

Ledarskapskonsult 2008-09-01 - 2009-
12-31 

Egen regi Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Genomförde ledarskapsutbildningar. Ett tiotal för läkarstudenter vid Karolinska institutet (gruppdynamik). Ett trettiotal för Astra Zeneca via The 
Oxford group. Kurserna var i konstruktiva samtal. 

Ledarskapskonsult 2007-09-01 - 2008-
08-31 

Blanchard Sverige  Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Genomförde ledarskapsutbildning inom situationsanpassat ledarskap, medarbetarskap och teamledarskap. 

Utvecklingsstrateg 2006-09-01 - 2007-
08-31 

Verket för förvaltningsutveckling Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Ansvar för framtagning av en uppföljningsmodell för etnisk och kulturell mångfald i statsförvaltningen. Medverka i framtagning av kompetensstöd 
och utbildningsinsatser i ett regionalt utvecklingsprojekt kring mångfald och antidiskriminering. Deltog i arbete med ett bemötandeprojekt i 
kundrelationer. 

Utredare och kursansvarig 2000-01-01 - 2006-
08-31 

Karolinska institutet Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Administrativ samordning och deltagande i officiella sammanhang där ledningen, politiker och tjänstemän möttes för strategiska beslut. 
Kursansvarig för "professionell utveckling och ledarskap" för läkarstudenter. Processledare under genomförande av 5 dagars kurs. 
Projektledare för utveckling av kursen. 

Controlller 1998-08-01 - 2000-
12-31 

Karolinska universitetssjukhuset Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Utveckla och implementera ett nytt synsätt avseende ekonomiska resurser, budget och uppföljning. Aktiv i förändrings- och förbättringsarbete 
inför den då planerade bolagiseringen. 

Ekonomichef och controller 1991-03-01 - 1998-
07-31 

Försvarets materielverk Heltid 100,00 % 



Madeleine Scherlin 

Sida 2 

Arbetsuppgifter 
Bygga upp en ekonomifunktion med sex anställda. Samordna ekonomistyrningen med avdelningens projekt 

Ekonomiansvarig 1988-12-19 - 1991-
03-19 

Bonver Videodata Heltid 100,00 % 

Arbetsuppgifter 
Månadsbokslut, kontoavstämningar, löner, arbetsgivaravgifter och momsredovisning. Skötte företagets inköp. Varit verksam i ledningsgrupp och 
styrelse. 

Utbildningar 

 

Utbildning Nivå Tidsperiod Lärosäte Examen Leg. 

Grundläggande 
arbetsmiljöutbildning 

Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2019-01-28 - 2019-
01-29 

Polismyndigheten Nej Nej 

Beskrivning: 
Grundläggande arbetsmiljöutbildning i syfte att själv kunna undervisa chefer i myndigheten. 

HR arbete i teori och praktik Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2017-08-28 - 2018-
01-19 

Umeå Universitet Nej Nej 

Beskrivning: 
I kursen ges en övergripande orientering till HR-arbete (Human Resources Management) såväl nationellt som internationellt. Kursen behandlar 
särskilt strategiskt personalarbete och lärande (i) organisationer. Kursen introducerar vidare teoretiska verktyg som sedan tillämpas i ett 
praktiskt inriktat case-arbete. I kursen problematiseras också HR-funktionens arbete med mångfaldsfrågor i vid mening samt 
personalstrategiska utmaningar för organisationer ur ett förändringsperspektiv. Kursen är 15 hp 

Strategisk human resource 
management 

Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2017-08-28 - 2018-
01-18 

Högskolan Kristianstad Nej Nej 

Beskrivning: 
The course is a basic level course in the field of Human Resource Management (HRM) and 
HRM’s relation to firms’ strategies. The course aims at giving a basic understanding of the 
concepts of HRM and its relation to strategy.   
It is a 15 credits course. 

Utvecklande ledarskap "Chefer i 
staten" 

Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2017-08-30 - 2017-
11-15 

Riddarfjärden Nej Nej 

Beskrivning: 
Den teoretiska grundvalen för programmet är det senaste inom ledarskapsforskningen, Transformational Leadership. Chefer som uttrycker ett 
ledarskap baserat på denna teoribas har i vetenskapliga studier visat sig vara mer framgångsrika än chefer med ett mera konventionellt 
ledarskap. I utbildningen ingår därför ett komplett koncept, inklusive 360- graderstest i Utvecklande Ledarskap, UL, vilket är den svenska 
versionen av Transformational Leadership, utvecklad av Försvarshögskolan. 

Samtalsledare Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2017-08-23 - 2017-
09-19 

Riddarfjärden Nej Nej 

Beskrivning: 
Grundläggande metod för ledarskapsutveckling. Metoden är en strukturerad handledningsteknik för att fördjupa det individuella ledarskapet ur 
ett kontextuellt perspektiv. 

Fortsättningskurs i excel Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2016-08-27 - 2016-
08-29 

Informator Nej Nej 

Beskrivning: 
Pivot 
Avancerad användning av excel (macro) 

Personlig effektivitet Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2015-08-20 - 2015-
08-20 

Lexicon Nej Nej 

Beskrivning: 
Mål, projekt, aktiviteter, planering, tidstjuvar och struktur. 
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Effektivitet  
E-post och informationshanterig 

Grundkurs i körning Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2015-06-01 - 2015-
06-03 

Strömsholm Nej Nej 

Beskrivning: 
Tillpassning av seldon 
Tömkörning 
Körning - brukskörning, skogskörning, landsvägskörning, gräsklippning 

Agilt arbetssätt Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2014-09-21 - 2014-
09-24 

Learning Tree International Nej Nej 

Beskrivning: 
En orientering i agilt arbetssätt och Scrum 

Arbetsmiljöutbildning Certifierad 2013-01-22 - 2013-
02-15 

Manpower Nej Nej 

Beskrivning: 
Arbetsmiljölagen och arbetsförordningens betydelse och tillämpning 
Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Riskbedömningar 
Ergonomi 
Miljö och hållbar utveckling 
Arbetspsykologi 
Stress 
Kränkande särbehandling 

Jag Chef - steg 2 avancerad 
ledarskap 

Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2011-08-30 - 2012-
01-10 

Chef Nej Nej 

Beskrivning: 
Ett chefsprogram med fokus på träning/praktisk erfarenhet av chefsrollen, kommunikation och arbetsgivaransvar. 

How to run an international office Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2010-11-15 - 2010-
11-17 

EIAE Nej Nej 

Beskrivning: 
Teorier för hur ett lärosäte skapar effektiv organisation för internationalisering 

Situationsanpassat team 
ledarskap 

Certifierad 2008-08-12 - 2008-
08-15 

Blanchard Sverige Nej Nej 

Beskrivning: 
Certifierad i teamledarskap 

Handledare i situationsanpassat 
ledarskap 

Certifierad 2007-11-01 - 2007-
12-06 

Blanchard Sverige  Nej Nej 

Beskrivning: 
Handledarutbildning i situationsanpassat ledarskap 

Situationsanpassat ledarskap Certifierad 2007-10-01 - 2007-
10-05 

Blanchard Sverige Nej Nej 

Beskrivning: 
Teori och praktik i situationsanpassat ledarskap II 

InRe ledarskap Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2005-08-15 - 2005-
12-15 

Information Now Nej Nej 

Beskrivning: 
Lösningsfokusering, KASAM, känslor, relationer, psykologiska styrprinciper, kognitivt förhållningssätt, beteendeterapeutiska principer 

Gruppsykoterapi Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2004-09-04 - 2004-
12-20 

Psykoterapisällskapet Nej Nej 
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Beskrivning: 
Gruppterapins historia 
Olika gruppteorier 
Grupprocesser 
Grupputveckling 
Gruppledarens förhållningssätt 
Metodik 
Destruktiva aspekter 
Kliniska och metodologiska diskussioner i grupp 

Forumspel Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2004-08-09 - 2004-
08-13 

Kropp och Själ K.B Nej Nej 

Beskrivning: 
Rollspelsmetod med värderingsövningar för att bearbeta värderingar, utveckla självförtroende och bygga goda grupper. 

Auktoriserad samtalsterapeut Certifierad 2002-01-31 - 2004-
01-31 

Humanova Nej Nej 

Beskrivning: 
Utvecklingspsykologi 
Psykopatologi 
Anamnes 
Terapeutisk process 
Egen terapi 
Träningsklienter 

Coaching som ledarstil Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2003-03-01 - 2003-
06-30 

Sky Institute Nej Nej 

Beskrivning: 
Ansvar och syfte med ledarskap 
Coaching - metoder och modeller 
Möten - skapa enighet i en grupp med starka individer 

Professionell utveckling och 
ledarskap 

Övriga eftergymnasiala 
kurser 

2003-02-01 - 2003-
03-14 

UliCon Nej Nej 

Beskrivning: 
Självkännedom, feedback, kommunikation, gruppers utvecklingsfaser, gruppdynamiska processer, konflikthantering, värderingar, 
beslutsfattning, situationsanpassat ledarskap, lärarrollen, problembaserat lärande 

Samtalsterapeut Certifierad 1998-01-30 - 2000-
01-30 

Humanova Nej Nej 

Beskrivning: 
2-årig yrkesinriktad diplomutbildning i psykosyntes.   
En utbildning i självkännedom 
Egen terapi 
Egna träningsklienter 

Analytisk psykologi Övriga eftergymnasiala 
kurser 

1997-09-01 - 1998-
06-30 

Institutet för analytisk psykologi Nej Nej 

Beskrivning: 
Introduktion till den analytiska psykologin 
Den analytiska psykologin och idéhistorien 
Den analytiska psykologin och religionshistorien 
Teorier om den analytiska psykologins metoder 

Basutbildning i ledarskap Övriga eftergymnasiala 
kurser 

1997-09-01 - 1997-
11-30 

Försvarets materielverk Nej Nej 

Beskrivning: 
Självinsikt genom kursen utbildning - grupp - ledare 
UGL 
Ledarrollen i kunskapsföretag 
Organisations- och förändringsarbete 
Träning i praktiskt ledarskap 
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Konflikthantering och svåra samtal 
Affärsmässighet och ekonomistyrning 
Kompetensutvecklingsarbete 

Genombrott Övriga eftergymnasiala 
kurser 

1995-10-18 - 1996-
10-15 

Sveriges kommuner och 
landsting 

Nej Nej 

Beskrivning: 
Utbildning i förändringsledning 

Ekonomie kandidatexamen Högskoleexamen (2 år) 1983-08-31 - 1995-
09-07 

Stokholms universitet Ja Nej 

Beskrivning: 
Företagsekonomi 

Projekthantering Övriga eftergymnasiala 
kurser 

1994-03-09 - 1994-
03-11 

Försvarets materielverk Nej Nej 

Beskrivning: 
Samspel mellan projektorganisation och linjeorganisation. 
Projekthantering och projektprocessen. 
Praktiska råd för projektarbete 

Projektledarskap Övriga eftergymnasiala 
kurser 

1993-09-27 - 1993-
09-29 

Försvarsmakten Nej Nej 

Beskrivning: 
Projekt- och projektarbete - begrepp och referensramar. 
Projektstart och projektgruppsutveckling 
Projektledarskap- teorier, modeller, metoder och teknik 
En projektledares prioriteringar och problemlösning 

Inköp 1 Övriga eftergymnasiala 
kurser 

1990-11-05 - 1990-
11-07 

Silf Utbildning Nej Nej 

Beskrivning: 
Inköpsfunktionens ekonomiska betydelse, inköpsplanering, inköpsprocessen, beställning, värdeanalys 

 


