Madeleine Scherlin

Arbetslivserfarenhet

HR partner 2018-01-08 -22-06-30  Polismyndigheten Heltid 100,00 %

Arbetsuppgifter

Utgora ett strategiskt och verksamhetsnara HR-st6d for ledning och chefer inom polisomrade Sédermanland. Driva och implementera HR-
processer i verksamheten. Vara chefers stéd i HR-fragor sdésom bemanning, arbetsmilj, rehabilitering, grupputveckling, konflikthantering,
I6nerevision mm. Funktionen ingar i strategisk ledningsgrupp med fokus pa strategisk kompetensférsérjning. Handledare i Polisens
chefsutvecklingsprogram — det direkta ledarskapet samt modulen "Likabehandling" inom chefsprogrammet "Chef i vardagen".

Administrativ chef 2012-10-01 - 2017- Malardalens hégskola Heltid 100,00 %
12-31

Arbetsuppgifter

Ansvarar for verksamhetsstddet till chefer. Innebéar chefsstdd, kompetensférsérjning, arbetsmiljé, lagkravsefterlevnad, upphandling och inkép,
rekrytering, budget och resultatuppfoljning, forskningsfinansiering. Arbetsleder fjorton personer. Ledning av digitaliseringsprojekt. Ingar i tva
ledningsgrupper, linje- och strategifragor. Leder MBL information och férhandlingar. Genomfor risk- och konsekvensanalyser i
férandringsarbete.

Kanslichef 2009-03-01 - 2012- Kungliga tekniska hégskolan Heltid 100,00 %
09-30

Arbetsuppgifter
Arbetsledning for fjorton medarbetare. Kvalitetssakring av utbildningsadministrativa processer. Ledningsgruppsarbete. Budgetansvar.
Rekrytering av nya medarbetare. Delegerat arbetsmiljoansvar.

Ledarskapskonsult 2008-09-01 - 2009- Egen regi Heltid 100,00 %
12-31

Arbetsuppgifter
Genomférde ledarskapsutbildningar. Ett tiotal for I&karstudenter vid Karolinska institutet (gruppdynamik). Ett trettiotal fér Astra Zeneca via The
Oxford group. Kurserna var i konstruktiva samtal.

Ledarskapskonsult 2007-09-01 - 2008- Blanchard Sverige Heltid 100,00 %
08-31

Arbetsuppgifter

Genomférde ledarskapsutbildning inom situationsanpassat ledarskap, medarbetarskap och teamledarskap.

Utvecklingsstrateg 2006-09-01 - 2007- Verket for férvaltningsutveckling Heltid 100,00 %
08-31

Arbetsuppgifter

Ansvar for framtagning av en uppfoljningsmodell fér etnisk och kulturell mangfald i statsforvaltningen. Medverka i framtagning av kompetensstod
och utbildningsinsatser i ett regionalt utvecklingsprojekt kring mangfald och antidiskriminering. Deltog i arbete med ett bemotandeprojekt i
kundrelationer.

Utredare och kursansvarig 2000-01-01 - 2006- Karolinska institutet Heltid 100,00 %
08-31

Arbetsuppgifter

Administrativ samordning och deltagande i officiella sammanhang dar ledningen, politiker och tjansteman méttes for strategiska beslut.
Kursansvarig for "professionell utveckling och ledarskap" for Iakarstudenter. Processledare under genomférande av 5 dagars kurs.
Projektledare for utveckling av kursen.

Controlller 1998-08-01 - 2000- Karolinska universitetssjukhuset Heltid 100,00 %
12-31

Arbetsuppgifter
Utveckla och implementera ett nytt synsétt avseende ekonomiska resurser, budget och uppféljning. Aktiv i férandrings- och férbattringsarbete
infér den da planerade bolagiseringen.

Ekonomichef och controller 1991-03-01 - 1998- Forsvarets materielverk Heltid 100,00 %
07-31
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Arbetsuppgifter

Bygga upp en ekonomifunktion med sex anstéllda. Samordna ekonomistyrningen med avdelningens projekt

Ekonomiansvarig 1988-12-19 - 1991- Bonver Videodata Heltid 100,00 %
03-19

Arbetsuppgifter

Manadsbokslut, kontoavstamningar, I6ner, arbetsgivaravgifter och momsredovisning. Skotte foretagets inkop. Varit verksam i ledningsgrupp och
styrelse.

Utbildningar

Grundlaggande Ovriga eftergymnasiala 2019-01-28 - 2019-  Polismyndigheten Nej Nej
arbetsmiljéutbildning kurser 01-29
Beskrivning:

Grundlaggande arbetsmiljéutbildning i syfte att sjalv kunna undervisa chefer i myndigheten.

HR arbete i teori och praktik Ovriga eftergymnasiala 2017-08-28 - 2018-  Umea Universitet Nej Nej
kurser 01-19

Beskrivning:

| kursen ges en 6vergripande orientering till HR-arbete (Human Resources Management) saval nationellt som internationellt. Kursen behandlar
sarskilt strategiskt personalarbete och larande (i) organisationer. Kursen introducerar vidare teoretiska verktyg som sedan tillampas i ett
praktiskt inriktat case-arbete. | kursen problematiseras ocksa HR-funktionens arbete med mangfaldsfragor i vid mening samt
personalstrategiska utmaningar for organisationer ur ett férandringsperspektiv. Kursen ar 15 hp

Strategisk human resource Ovriga eftergymnasiala 2017-08-28 - 2018-  Hogskolan Kristianstad Nej Nej
management kurser 01-18
Beskrivning:

The course is a basic level course in the field of Human Resource Management (HRM) and
HRM'’s relation to firms’ strategies. The course aims at giving a basic understanding of the
concepts of HRM and its relation to strategy.

Itis a 15 credits course.

Utvecklande ledarskap "Chefer i Ovriga eftergymnasiala 2017-08-30 - 2017-  Riddarfjarden Nej Nej
staten" kurser 11-15
Beskrivning:

Den teoretiska grundvalen fér programmet ar det senaste inom ledarskapsforskningen, Transformational Leadership. Chefer som uttrycker ett
ledarskap baserat pa denna teoribas har i vetenskapliga studier visat sig vara mer framgangsrika &n chefer med ett mera konventionellt
ledarskap. | utbildningen ingar darfor ett komplett koncept, inklusive 360- graderstest i Utvecklande Ledarskap, UL, vilket ar den svenska
versionen av Transformational Leadership, utvecklad av Férsvarshégskolan.

Samtalsledare Ovriga eftergymnasiala 2017-08-23 - 2017-  Riddarfjarden Nej Nej
kurser 09-19

Beskrivning:
Grundlaggande metod for ledarskapsutveckling. Metoden &r en strukturerad handledningsteknik for att férdjupa det individuella ledarskapet ur
ett kontextuellt perspektiv.

Fortséattningskurs i excel Ovriga eftergymnasiala 2016-08-27 - 2016-  Informator Nej Nej
kurser 08-29

Beskrivning:

Pivot

Avancerad anvandning av excel (macro)

Personlig effektivitet Ovriga eftergymnasiala 2015-08-20 - 2015-  Lexicon Nej Nej
kurser 08-20

Beskrivning:
Mal, projekt, aktiviteter, planering, tidstjuvar och struktur.
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Effektivitet
E-post och informationshanterig

Ovriga eftergymnasiala 2015-06-01 - 2015-
kurser 06-03

Grundkurs i kérning

Beskrivning:

Tillpassning av seldon

Témkorning

Koérning - brukskérning, skogskérning, landsvagskoérning, gréasklippning

Ovriga eftergymnasiala 2014-09-21 - 2014-
kurser 09-24

Agilt arbetssatt

Beskrivning:
En orientering i agilt arbetsséatt och Scrum

2013-01-22 - 2013-
02-15

Arbetsmiljéutbildning Certifierad

Beskrivning:

Arbetsmiljélagen och arbetsférordningens betydelse och tillampning
Systematiskt arbetsmiljdarbete

Riskbedémningar

Ergonomi

Milj6 och hallbar utveckling

Arbetspsykologi

Stress

Kréankande sarbehandling

Jag Chef - steg 2 avancerad Ovriga eftergymnasiala 2011-08-30 - 2012-
ledarskap kurser 01-10

Beskrivning:

Ett chefsprogram med fokus pa traning/praktisk erfarenhet av chefsrollen, kommunikation och arbetsgivaransvar.

How to run an international office  Ovriga eftergymnasiala 2010-11-15 - 2010~
kurser 11-17

Beskrivning:
Teorier for hur ett |arosate skapar effektiv organisation for internationalisering

Situationsanpassat team Certifierad 2008-08-12 - 2008-
ledarskap 08-15
Beskrivning:

Certifierad i teamledarskap

Handledare i situationsanpassat Certifierad 2007-11-01 - 2007-
ledarskap 12-06

Beskrivning:
Handledarutbildning i situationsanpassat ledarskap

2007-10-01 - 2007-
10-05

Situationsanpassat ledarskap Certifierad

Beskrivning:
Teori och praktik i situationsanpassat ledarskap |l

Ovriga eftergymnasiala 2005-08-15 - 2005-
kurser 12-15

InRe ledarskap

Beskrivning:

Losningsfokusering, KASAM, kanslor, relationer, psykologiska styrprinciper, kognitivt forhallningssatt, beteendeterapeutiska principer

Ovriga eftergymnasiala 2004-09-04 - 2004-
kurser 12-20

Gruppsykoterapi
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Beskrivning:

Gruppterapins historia

Olika gruppteorier

Grupprocesser

Grupputveckling

Gruppledarens forhallningssatt

Metodik

Destruktiva aspekter

Kliniska och metodologiska diskussioner i grupp

Forumspel Ovriga eftergymnasiala 2004-08-09 - 2004-  Kropp och Sjal K.B Nej
kurser 08-13

Beskrivning:
Rollspelsmetod med varderingsévningar for att bearbeta varderingar, utveckla sjalvfériroende och bygga goda grupper.

Auktoriserad samtalsterapeut Certifierad 2002-01-31 - 2004- Humanova Nej
01-31

Beskrivning:
Utvecklingspsykologi
Psykopatologi
Anamnes
Terapeutisk process
Egen terapi
Traningsklienter

Coaching som ledarstil Ovriga eftergymnasiala 2003-03-01 - 2003-  Sky Institute Nej
kurser 06-30

Beskrivning:

Ansvar och syfte med ledarskap

Coaching - metoder och modeller

Méten - skapa enighet i en grupp med starka individer

Professionell utveckling och Ovriga eftergymnasiala 2003-02-01 - 2003-  UliCon Nej
ledarskap kurser 03-14
Beskrivning:

Sjalvkannedom, feedback, kommunikation, gruppers utvecklingsfaser, gruppdynamiska processer, konflikthantering, varderingar,
beslutsfattning, situationsanpassat ledarskap, lararrollen, problembaserat larande

Samtalsterapeut Certifierad 1998-01-30 - 2000- Humanova Nej
01-30

Beskrivning:

2-arig yrkesinriktad diplomutbildning i psykosyntes.
En utbildning i sjalvk&énnedom

Egen terapi

Egna traningsklienter

Analytisk psykologi Ovriga eftergymnasiala 1997-09-01 - 1998-  Institutet fér analytisk psykologi  Nej
kurser 06-30

Beskrivning:

Introduktion till den analytiska psykologin

Den analytiska psykologin och idéhistorien

Den analytiska psykologin och religionshistorien
Teorier om den analytiska psykologins metoder

Basutbildning i ledarskap Ovriga eftergymnasiala 1997-09-01 - 1997-  Foérsvarets materielverk Nej
kurser 11-30

Beskrivning:

Sjalvinsikt genom kursen utbildning - grupp - ledare

UGL

Ledarrollen i kunskapsféretag
Organisations- och férandringsarbete
Traning i praktiskt ledarskap
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Konflikthantering och svara samtal
Affarsmassighet och ekonomistyrning
Kompetensutvecklingsarbete

Genombrott Ovriga eftergymnasiala
kurser

Beskrivning:
Utbildning i férandringsledning

Ekonomie kandidatexamen Hogskoleexamen (2 ar)

Beskrivning:

Foéretagsekonomi

Projekthantering Ovriga eftergymnasiala
kurser

Beskrivning:

Samspel mellan projektorganisation och linjeorganisation.
Projekthantering och projektprocessen.
Praktiska rad for projektarbete

Projektledarskap Ovriga eftergymnasiala
kurser

Beskrivning:

Projekt- och projektarbete - begrepp och referensramar.
Projektstart och projektgruppsutveckling
Projektledarskap- teorier, modeller, metoder och teknik
En projekiledares prioriteringar och problemlésning

Inkép 1 Ovriga eftergymnasiala
kurser

Beskrivning:

1995-10-18 - 1996-
10-15

1983-08-31 - 1995-
09-07

1994-03-09 - 1994-
03-11

1993-09-27 - 1993-
09-29

1990-11-05 - 1990-
11-07

Sveriges kommuner och
landsting

Stokholms universitet

Forsvarets materielverk

Férsvarsmakten

Silf Utbildning

Inképsfunktionens ekonomiska betydelse, inképsplanering, inképsprocessen, bestallning, vardeanalys
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